
 

Firma BATO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością uzyskała dotację z Unii Europejskiej na projekt pn. Rozwój produkcji zautomatyzowanych urządzeń 

nadawczo-odbiorczych odpowiedzią na międzynarodowe zapotrzebowanie na polskie automaty pocztowe ze Śląska” w ramach Funduszy Europejskich dla 

Śląskiego 2021-2027, działanie 10.03: Wsparcie MŚP na rzecz transformacji. 

Głównym celem projektu jest podniesienie konkurencyjności BATO Sp. z o.o. poprzez: 

1. Zwiększenie zdolności produkcyjnych, a co za tym idzie efektywności działania istniejącego zakładu BATO Sp. z o.o.; 

2. Dystrybucja urządzeń dla klientów, którzy chcą je lokalizować na nowych rynkach tj. Wielka Brytania, kraje Beneluksu, Włochy i Hiszpania; 

3. Utworzenie 10 nowych miejsc pracy; 

4. Zmniejszenie zależności Firmy od energetyki konwencjonalnej (wdrożenie instalacji fotowoltaicznej); 

5. Wprowadzenie efektywnego gospodarowania zasobami i działań zgodnych z 6R (oczyszczanie ścieków, pompy ciepła, redukcja odpadów przy produkcji, 

termomodernizacja, efektywne energetycznie urządzenia). 

 

Zadania, działania które zostaną realizowane w projekcie: 

1. Zakup środków trwałych i WNIP oraz modernizacja hal produkcyjnych i pomieszczeń techniczno-administracyjnych oraz placów manewrowych; 

2. Wdrożenie rozwiązań OZE i szeregu innych rozwiązań prośrodowiskowych; 

3. Utworzenie 10 nowych miejsc pracy; 

4. Wprowadzenie kompleksowych, innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, z dziedziny informatyki, optymalizujących produkcję; 

5. Nowe formy marketingu Firmy (własna strona internetowa, kampania AdWords, etc.); 

celem optymalizacji działalności Firmy i przygotowania jej na okres transformacji przemysłowej i środowiskowej w regionie. 

 

Wpływ realizacji projektu na lokalną społeczność i najbliższą okolicę: 

1. Organizacja w zakładzie Firmy miesięcznych praktyk zawodowych, warsztatów i wizyt zawodoznawczych; 

2. Realizacja działań proekologicznych: segregacja odpadów metalowych i ponowne wykorzystanie do produkcji, cykliczne i wewnętrzne szkolenia 

pracowników w zakresie segregacji odpadów, etc. 

3. Programy dla pracowników: cykliczne szkolenia podnoszące kwalifikacje pracowników, projekty integracyjne, organizacja pikniku lub wyjazdu firmowego 

lub innego spotkania integracyjnego i elastyczne formy zatrudnienia. 

 

Grupy docelowe: polscy oraz zagraniczni operatorzy pocztowi zainteresowani nabyciem automatycznych urządzeń nadawczo-odbiorczych.  

 

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie 

Wartość projektu: 35 898 430,08 zł 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 14 186 152,17 zł 


